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1. OBIJETO

Establecer un marco de actuacién preventiva que garantice la seguridad, salud vy
bienestar de todas las personas trabajadoras, teniendo en cuenta sus caracteristicas
individuales y colectivas.

2. AMBITO DE APLICACION

Esta politica se aplica a todo el personal de la organizacién, independientemente de su
puesto, edad, género, estado de salud, condicién social o situaciéon personal.

3. PRINCIPIOS DE SEGURIDAD Y SALUD

El afan de promover la salud de las personas trabajadoras es una de las piedras angulares
en las que se sustenta la vision de ELEKO TECNOLOGIA E INNOVACION S.L. como
organizacién. Por ello, la seguridad y salud se integra en el sistema general de gestién de
la empresa a todos los niveles jerarquicos, pero en especial, a través de un firme
compromiso y liderazgo por parte de la direccion.

Con ese propodsito se ha elaborado la presente Politica de Seguridad y Salud, que sera
aplicable a todas las personas trabajadoras, tanto propias como ajenas, imponiéndose el
cumplimiento de los siguientes principios:

1. La empresa se compromete a promover los mas altos niveles de seguridad y salud,
eliminando los peligros y reduciendo los riesgos, proporcionando unas condiciones
de trabajo seguras y saludables, e integrando la perspectiva de género en todo el
proceso.

2. Con objeto de implantar un modelo de gestién de la seguridad y salud integrado en
el seno de sus actividades y decisiones, la empresa asignara los recursos
necesarios, tanto materiales como humanos.

3. Los principios de la accidn preventiva recogidos en la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales constituyen el marco de referencia para los objetivos y las acciones que
se establezcan en materia de seguridad y salud.

4. El cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos que se adquieran en el
ambito de la seguridad y salud.

5. Se garantiza la igualdad y no discriminacién, la equidad en la aplicaciéon de las
medidas preventivas
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6. Se perseguirad la mejora continua en todos los ambitos de la gestion empresarial,
como mecanismo que permita la eliminacién, la reduccién o el control de los
riesgosy la implantacion de entornos de trabajo saludables.

7. La empresa promovera la consulta y participacion de las personas trabajadoras,
garantizando el derecho de estas a participar activamente en todas aquellas
cuestiones que puedan afectar a su seguridad y salud., vy que los canales y
procesos de consulta y participacién se desarrollen de forma equilibrada segun
sexo, edad, etc. de la plantilla y de forma que no se excluya a ningun colectivo.

8. La direccidn y las personas responsables de la empresa deben comprometerse y
contribuir a crear un clima que fomente la preocupacién por la igualdad,
transmitiendo la tolerancia cero ante conductas de riesgo o de discriminacién.

4. EVALUACION DE RIESGOS CON ENFOQUE INTEGRAL

Se realizaran evaluaciones especificas que consideren:
e Factores fisicos: ergonomia, carga fisica, accesibilidad.
e Factores psiquicos: estrés, carga mental, relaciones laborales.
e Factores biolégicos: embarazo, edad, enfermedades crdnicas.
e Factores sociales: conciliacién, diversidad cultural, situacién familiar.

5. COMUNICACION Y PARTICIPACION

e Canales confidenciales para comunicar riesgos o necesidades.
e Reuniones periédicas con representantes de los trabajadores.
e Encuestas de clima laboral y salud psicosocial.

Las violaciones a esta politica pueden derivar en riesgo penal o civil para ELEKO
TECNOLOGIA E INNOVACION S.L., asi como para aquellos que resulten involucrados.
A 21dejunio,de 2024
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