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1. Introducción  

 

En ELEKO TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN S.L.  entendemos que nuestro compromiso va más 

allá de la actividad económica. Como pequeña y mediana empresa, creemos en el impacto 

positivo que podemos generar en nuestra comunidad y en nuestro entorno. Por ello, 

adoptamos esta Política de Acción Social como parte de nuestra cultura organizativa.  

 

2.  Objetivos  

- Contribuir al desarrollo social y económico de nuestra comunidad local.  

- Fomentar la participación activa y voluntaria de nuestro equipo en iniciativas 

soli darias.  

- Promover valores de solidaridad, inclusión, sostenibilidad y responsabilidad.  

 

3.  Ámbitos de actuación  

- Colaboración con entidades sociales: Apoyamos asociaciones, ONGs y proyectos 

locales mediante donaciones, patrocinios o voluntariado corporativo.  

- Voluntariado de empleados: Facilitamos la participación del personal en 

actividades sociales, ofreciendo flexibilidad horaria o jornadas específicas.  

- Educación y empleo: Promovemos la formación y empleabilidad de colectivos 

vulnerables mediante prácticas, me ntorías o talleres.  

- Sostenibilidad y medio ambiente: Participamos en campañas de  reciclaje y 

concienciación ambiental.  

- Inclusión y diversidad: Apoyamos la igualdad de oportunidades y la integración de 

personas con discapacidad o en riesgo de exclusión.  

 

4.  Compromiso interno  

- Esta política será comunicada a todo el personal y se fomentará su implicación 

activa.  

- Se evaluarán anualmente las acciones realizadas y su impacto.  

- Se promoverán propuestas e ideas del equipo para nuevas iniciativas sociales.  

 

1.1 5. Revisión  y mejora  

La presente política será revisada cada dos años o cuando se considere necesario, con el 

fin de adaptarla a nuevas realidades sociales y a la evolución de la empresa.  

 

 

Clara Eugenia Garrido Martínez  

Administradora solida ria 


