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https://eleko.es/wp-content/uploads/2025/04/Codigo-Etico-Eleko_Ed09.pdf
https://eleko.es/wp-content/uploads/2025/04/Politica-del-Sistema-Integrado-de-Gestion-SIG-ed7.pdf
https://eleko.es/documentacion/
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/141340
https://www.pactomundial.org/sustainablesuppliers/formacion-proveedores-sostenibles/?gad_source=1&gclid=CjwKCAjw--K_BhB5EiwAuwYoyjmBWzDM34DuMKwamIjOua9kyKkaU1scN29_GDE4kUXk8IqbFezOShoCxMsQAvD_BwE
https://www.pactomundial.org/sustainablesuppliers/formacion-proveedores-sostenibles/


4 

 

 

 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

 

 
 

 

  



5 

 

 
 
 

V 

 

 

 

 

VISIÓN  

Ser el proveedor de referencia en el 

sector industrial de distribución y 

almacenamiento de material eléctrico, de 

telecomunicaciones y neumático para la 

industria, así como ser los mejores en 

servicio, destacando tanto en calidad 

como en cantidad de stock.  

VALORES 

El grupo de personas que conforman Eleko por 

encima de todo. Nuestro principal valor es la 

honestidad del grupo. 

La innovación y el desarrollo. Acercarnos a las 

necesidades reales de nuestros clientes, que en 

definitiva nos marcan el camino a seguir. 

Hacer sentir confianza a nuestros clientes, valor 

obtenido día a día con el esfuerzo de todos 

nosotros. 

MISIÓN 

Continuar con la trayectoria que llevamos con 

clientes y proveedores desde hace ya más de 

55 años basada en la seriedad y la confianza.  

Prepararnos para asesorar, explicar, enseñar, 

descubrir y recomendar a nuestros clientes 

todas las posibilidades de mejora que la 

tecnología de nuestros proveedores pone a 

su disposición. Crecer apoyados en nuestro 

gran equipo humano y nuestros socios de 

referencia. 

 

https://economadigitalsl.cmail19.com/t/i-l-akiluyk-tktlktdikd-t/
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https://eleko.es/wp-content/uploads/2025/04/Codigo-Etico-Eleko_Ed09.pdf
https://eleko.es/wp-content/uploads/2025/04/Politica-del-Sistema-Integrado-de-Gestion-SIG-ed7.pdf


7 

 

 

 

 



8 

 

 

 

AUNA DISTRIBUCIÓN

ADIME,

V 

V 

 

https://www.aunadistribucion.com/
https://adime.org/
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Impacto económico  2022 2023 2024 

 Facturación  15.440.740,56 û 19.595.291,93 û 18.718. 700 û 

 Tributos  29.429 û 26.171 û 26.116 û 

Personas      

 Empleos  81 82 79 

 Salarios  1.984.467,47 û 2.284.176,72 û 2.317.454,46 û 

 formación:   2.878,75 horas 2.534,79 horas 1.410,20 horas 

 Seguros:  17.673,54 11.670,33 11.855,19 

Clientes       

 clientes con ventas 1.562 1.523 1.594 

 líneas de cargo 144.454 143.107 160.133 

 artículos con ventas 22.593 23.269 24.519 

Subvenciones recibidas de la administración pública  
 

IGAPE  58.626,15 û para nuevo ERP   

4.284 û Captaci·n del talento 
5.040 û  

INEGA  

5.541,9û instalaciones 
fotovoltaicas en Lugo y 
Ourense  

5.800û veh²culos 
eléctricos  
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IMPUESTOS 2022 2023 2024 

IVA                                    315.102,54 830.650,32 681.350,52 

Impuesto de Sociedades          13.092,23 105.073,50 - 

IRPF        190                     304.837,64 361.906,58 376.914,22 

IRPF        180                         56.651,92 56.975,45 56.729,40 

IRPF        193                         0 - 

Así como tributos locales  2022 2023 2024 

IAE                                        7.671,24 7.671,24 8.414,38 

IBI                                        19.445,69 15.051,24 15.648,40 

IVTM                                     - -  - 

Tasas recogidas de basuras  2.311,96 3.448,86 2.030,16 

  2019 2020 2021 2022 2023 2024 

inversión social 

buen gobierno 21.050,28 22.081,73 25.796,98 16.438,40 19.036,18 34.985,93 

inversión en la 

comunidad 10.480,37 5.528,84 7.686,56 12.177,40 16.159,83 28.233,21 
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175.731,35

Inversión en actividades I+D interna  2021 2022 2023 2024 

Coste laboral en EJC 60.949 û 67.899 û 68.399 û 68.712û 

Otros gastos corrientes (sin IVA ni amortizaciones) 8.883 û 22.008 û 34.079 û 48.555 û 

Equipos e instrumentos 23.552 û 25.554 û 9.304 û 15.380û 

Adquisición de software específico para I+D (incluye 
licencias) (sin IVA) 

28.553 û 37.576 û 61.926,82 û 66.588 û 

 

 

 

 

 

https://eleko.es/wp-content/uploads/2024/06/Codigo-Etico-Eleko_Ed08.pdf
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https://eleko.es/canal-etico/
https://eleko.es/canal-etico/
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https://www.economiadigital.es/galicia/wp-content/uploads/sites/3/2024/03/Atlas-Gallego-de-la-Empresa-Comprometida-2023_CAS_Hojas-sueltas-1.pdf
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Fuente: Atlas gallego de empresas comprometidas 

 
 
 
 

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 120,0%

Conozco la historia y trayectoria de mi empresa

Eleko me proporciona oportunidades para mi desarrolloÜ

Me gustar²a cambiar de departamento o realizar otroÜ

Mi trabajo es reconocido y valorado

Siento que trabajo dentro de un equipo

Considero que existe un buen ambiente de trabajoÜ

Existe comunicaci·n tanto entre departamentos comoÜ

Las tareas a realizar se reparten de forman equitativa, esÜ

Dispongo de los recursos (materiales, humanos) paraÜ

Me encuentro cómodo/a con mi horario de jornada laboral

Recomiendo Eleko como un lugar donde trabajar

CLIMA LABORAL

2022 2020 2019

https://www.economiadigital.es/galicia/wp-content/uploads/sites/3/2024/03/Atlas-Gallego-de-la-Empresa-Comprometida-2023_CAS_Hojas-sueltas-1.pdf
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0%0%

2%

49%

49%

Considero que existe un buen 
ambiente de trabajo

Totalmente en desacuerdo En desacuerdo

Ni acuerdo ni en desacuerdo De acuerdo

Totalmente de acuerdo



19 

 

 

 

CONTRATACIÓN POR GÉNERO número porcentaje    

Hombres 5 83,3%   

Mujeres 1 16,7%   

Ratio 6 100,0% Total  

0

10
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40
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70

80

90

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

EVOLUCIÓN DE LA PLANTILLA

DEPARTAMENTOS 

LOGÍSTICA 28 

COMERCIAL 34 

COMPRAS 5 

ADMINISTRACION 6 

DIRECCIÓN 3 

INFORMATICA 2 

LIMPIEZA 1 

  79 

A CORUÑA 
  

H 26 
37 

M 11 

LUGO 
  

H 6 
6 

M 0 

OURENSE 
  

H 8 
8 

M 0 

PONTEVEDRA 
  

H 5 
5 

M 0 

VIGO 
  

H 18 
19 

M 1 

https://www.economiadigital.es/galicia/wp-content/uploads/sites/3/2024/03/Atlas-Gallego-de-la-Empresa-Comprometida-2023_CAS_Hojas-sueltas-1.pdf
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NUEVO PERSONAL número porcentaje    

Menor de 35 1 16,7%   

Entre 35 y 50 3 50,0%   

Mayor de 50 2 33,3%   

  6 100,0%   

        

PERSONAL TOTAL número porcentaje    

Menor de 35 21 26,6%   

Entre 35 y 50 27 34,2%   

Mayor de 50 31 39,2%   

  79 100,0% Total  

- 

- 

- 

  2021 2022 2023 2024 

Guarda legal 2 1 1 1 

Cuidados familiares 0 0 0 0 
 

    

      
2021 2022 2023 2024 

Cuidados familiares 0 0 0 0 

Maternal/paternal 0 1 2 1 

Voluntaria 1 1 0 0 

 2023 2024 

 Permisos parentales distribuidos por sexo  Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total 

Empleados que se han acogidos a un 
permiso parental 

1 1 2 0 1 1 

Empleados que han regresado o terminado 
su permiso 

1 1 2 0 0 0 

Empleados que han regresado o terminado 
su permiso y han seguido siendo 
empleados por al menos 12 meses 

1 1 2 0 0 0 

Tasa de regreso del permiso parental  100% % 100% 100% 100% 100% 

Tasa de retención de empleados  100% % 100% 100% 100% 100% 
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  Hombres Mujeres Total  

nº formaciones 290 78 368 

Total  
78,8% 21,2% 

Plantilla con 19% de 
mujeres 

  <35 >35 Total  

nº formaciones 118 250 368 

Total  32,1% 67,9%   

0,0%

20,0%

40,0%

60,0%

80,0%

100,0%

Formación por género

Hombres Mujeres

0,0%

20,0%

40,0%

60,0%

80,0%

100,0%

Formación por edad

<35 >35
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  SST Otras áreas 

2019 7 160 

2020 398 252 

2021 142 296 

2022 68 217 

2023 127 496 

2024 32 344 

7

160

398

252

142

296

68

217

127

496

32

344

0 100 200 300 400 500 600

SST

OTRAS ÁREAS

Formación

2024 2023 2022 2021 2020 2019
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  2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Accidentes 1 0 0 2 5 2 1 

Absentismo 7,54 5,19 2,77 5,59 5,96 11,51 6,86 
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Medidas adoptadas fomentar salud y bienestar de los empleados:  

V 

* [Nº de empleados que han salido de la empresa/ (Nº inicial de empleados + Nº final de empleados) /2] X 100 

 

 

ASPECTOS 
LABORALES 

ID-GRI Descripción 2021 2022 2023 2024 

Plantilla 102-8 Número total de empleados de la compañía 74 80 82 79 

Rotación de 
plantilla 

401-1 
Nuevas contrataciones de empleados y la 
rotación de personal* 

2,41% 3,90% 3,29 % 3,11% 

Absentismo 403-2 
Número medio de jornadas laborales perdidas 
por empleado  

5.59 5.96 11.51 6,86 

Salud y seguridad 403-2 
Número de incidentes por accidente laboral o 
enfermedad profesional 

2 5 
 

2 1 
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  Área 
Nº de 

acciones 
REALIZADAS 

EN 
CURSO 

PENDIENTES 
%  

REALIZADAS 

% 
EN 

CURSO 

% 
PENDIENTES 

1 
Área de proceso de selección y 
contratación 

4 2 2 0 50% 50% 0% 

2 Área de Clasificación profesional  2 2 0 0 100% 0% 0% 

3 Área de Formación 5 2 3 0 40% 60% 0% 

4 Área de Promoción Profesional 3 0 2 1 0% 67% 33% 

5 
Área de ejercicio corresponsable de 
los derechos de la vida personal, 
familiar y laboral.  

3 0 2 1 0% 67% 33% 

6 
Área de Retribuciones y auditoría 
retributiva 

3 1 2 0 33% 67% 0% 

7 Área de Infrarrepresentación 2 1 1 0 50% 50% 0% 

8 
Área de Seguridad, salud laboral y 
equipamientos 

3 2 1 0 67% 33% 0% 

9 
Área de Prevención del Acoso 
sexual y por razón de sexo 

3 0 3 0 0% 100% 0% 

10 
Área de Comunicación y Publicidad 
inclusiva y no sexista 

2 2 0 0 100% 0% 0% 

11 Violencia de género  2 0 1 1 0% 50% 50% 

 TOTAL 32 12 17 3 38% 53% 9% 

 

V 

 

Puesto de trabajo Mujer 
% Mujer 

Horizontal 
Hombre 

% Hombre 
Horizontal 

 Total 
Total % 
Vertical  

Administrativo/a 5 100,00% 0 0,00% 5 7,41% 

Conductor/a Repartidor/a 0 0,00% 6 100,00% 6 7,41% 

Delegado/a 0 0,00% 6 100,00% 5 6,17% 

Dependiente/a 1 14,29% 6 85,71% 7 8,64% 

DPD_SIG 1 100,00% 0 0,00% 1 1,23% 

Gestión Administrativa 1 50,00% 1 50,00% 2 2,47% 

0 1 2 3 4 5 6

Área de proceso de selección y contratación

Área de Formación

#ǊŜŀ ŘŜ ŜƧŜǊŎƛŎƛƻ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ ƭƻǎΧ

Área de Infrarrepresentación

#ǊŜŀ ŘŜ tǊŜǾŜƴŎƛƽƴ ŘŜƭ !Ŏƻǎƻ ǎŜȄǳŀƭ ȅ ǇƻǊΧ

Violencia de género

GRADO EJECUCIÓN PLAN DE IGUALDAD 2023

REALIZADAS EN CURSO PENDIENTES
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Gestión contable 1 100,00% 0 0,00% 1 1,23% 

Gestión financiera 1 100,00% 0 0,00% 1 1,23% 

Informático/a 0 0,00% 2 100,00% 2 2,47% 

Jefe/a almacén 0 0,00% 4 100,00% 4 4,94% 

Jefe/qa Departamento compras 0 0,00% 1 100,00% 1 1,23% 

Limpieza 1 100,00% 0 0,00% 2 2,47% 

Mozo/a almacén 0 0,00% 15 100,00% 15 19,75% 

Técnico/a Comercial compras 3 75,00% 1 25,00% 4 4,94% 

Técnico/a Comercial especialista 1 16,67% 5 83,33% 6 7,41% 

Técnico/a Comercial Ventas interno 1 0,00% 6 100,00% 6 7,41% 

Técnico/a Comercial Ventas externo 0 0,00% 11 100,00% 11 13,58% 

  17 21,52% 65 82,28% 79 100,00% 
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¶ 

¶ 

¶ 

Plantilla extranjera 

Sin nacionalidad española Con doble nacionalidad 

2,53% 7,59% 

  

Plantilla con personas a cargo 

Hijos/as a cargo <12 
 monoparentales/maternales 
con hijos/as a cargo  

Con personas mayores con algún 
tipo de dependencia 

19 0 7 

Diversidad funcional 6,33% 

 Hombres Mujeres Total 

Plantilla por rango de edad 65 14 79 

Mayores de 50 años 22 4 26 

Entre 30 y 50 años 32 3 35 

Menores de 30 años 11 7 18 

Plantilla por categoría    

Dirección 1 1 2 

Técnicos 28 8 36 

Administrativos 0 8 8 

Otras categorías 32 1 33 
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PARTES INTERESADAS 
IMPACTO EN LA 
ORGANIZACIÓN 

PLANTILLA INTERNO 

DELEGADOS DE PERSONAL / REPRESENTANTES INTERNO 

SOCIOS INTERNO 

PARTES INTERESADAS 
IMPACTO EN LA 
ORGANIZACIÓN 

CLIENTES VIP (CONSUMO SUP. A 300,000û/A¤O) EXTERNO 

CLIENTES GRANDES (CONSUMO 100,000-300,000û/A¤O) EXTERNO 

CLIENTES TIPO MEDIO (30,000-100,000) EXTERNO 

PEQUEÑO CLIENTE (0-30,000û)Y CLIENTES DE CONTADO EXTERNO 

GRANDES PROVEEDORES (COMPRAS SUP. 500,000û) EXTERNO 

PROVEEDORES IMPORTANTES (250,000-500,000û) EXTERNO 

PROVEEDORES STANDARD (75,000-250,000û) EXTERNO 

PEQUEÑOS PROVEEDORES (0-75,000û) EXTERNO 

TRANSPORTISTAS EXTERNO 

SEGURO EXTERNO 

MUTUA EXTERNO 

SPA EXTERNO 

EMPRESAS SUBCONTRATADAS PARA MANTENIMIENTOS Y SERVICIOS EXTERNO 

ENTIDADES FINANCIERAS EXTERNO 

COMPETENCIA EXTERNO 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA EXTERNO 

SOCIEDAD EXTERNO 
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GRUPOS DE INTERÉS 

¿Qué temas le parecen 
importantes en cuanto a 

las actividades de la 
empresa? 

¿Cuáles son las necesidades 
y expectativas sobre ELEKO? 

¿Cómo evalúa el 
desempeño de la 
empresa en los 

ámbitos económico, 
social, de SST y 

medioambiental? 

¿Cuáles son los canales de 
comunicación a través de los cuales 
se formaliza el diálogo continuo con 

la empresa? Económicos/ Sociales / 
Medioambientales/ SST 

Socio-Directivos (CEOs) Sociales y económicos 
Crecer moderadamente y de 
forma paulatina y saneada y 
sin incidentes ni sanciones 

Que estén presentes 
y lideren. 

Presencialmente y chat interno, y 
correo electrónico. 

Trabajadores/ Delegados 
Sociales y económicos y 

ambientales y de SST 

Que continúe la estabilidad. 
Recursos. Mayor 

conciliación. Consulta y 
participación 

Que se impliquen y 
participen 

Presencialmente, intranet, correo 
electrónico, y chat interno. 

Proveedores (productos 
y servicios) 

Económicos, ambientales 
y de SST 

Económica y estabilidad, 
mantener el contrato. 
Información clara de 

requisitos ambientales, de 
SST y sociales. 

Que se impliquen y 
sirvan de apoyo. 

Correo electrónico, correo postal, 
plataformas conjuntas financiada 

por el sector (ADIME). 

PRL/Servicio de 
Prevención Ajeno, Mutua 
y gestoría Profesionales/ 
servicios subcontratados, 
Seguros 

Económicos, ambientales 
y de SST 

Económica y estabilidad, 
mantener el contrato. 
Información clara de 

requisitos ambientales, de 
SST y sociales. 

Que se impliquen y 
cumplan. 

Correo electrónico, presencialmente 
y a través de sus plataformas. 

Clientes privados Económico y ambiental 
Servicios, stock y condiciones 

económicas favorables. 
Que compren y 

paguen. 

Correo electrónico, correo postal, 
visitas personales, plataformas 

propias del cliente. 

 Clientes de 
Administraciones 
Públicas (xunta, 
institutos fp, privados, 
eléctricas, etc) 

Económico, ambiental, 
SST y social. 

Cumplimiento legal, 
condiciones económicas 
favorables e información 
clara en tiempo y forma. 

Que faciliten e 
incentiven el 
cumplimiento  

Correo electrónico, correo postal, 
visitas personales, plataformas 

propias del cliente. 

Competencia Económico Que desaparezca. - Correo electrónico. 

Financieras Económico Que sigan existiendo. 
Respondan cuando 

se les necesita. 
Presencialmente, correo electrónico, 

documentación impresa 

Sociedades (AUNA y CLC 
Marcilla) y Asociaciones 
(ADIME) 

Económico y social 

Que crezcan y sigan 
existiendo y se 

comprometan con ISOs y 
SGE21 

Que se impliquen. 
Presencialmente, correo electrónico 

y plataforma propia de C.L.C 

Auditorías contables Económico y social 
Que continúen con sus 

servicios (Desde hace ya 
15/16 años). 

Impliquen a morir 
Correo electrónico, presencial, 

documentación impresa. 

Bufete de abogados  Económico y social 
Que continúen con sus 

servicios y aumenten (Desde 
hace ya 20 años). 

Impliquen a morir 
Correo electrónico, documentación 

impresa. 
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CAPACIDAD DE GESTIÓN

MATRIZ DE RELEVANCIA - PARTES INTERESADAS

CLIENTES VIP (CONSUMO SUP. A 300,000û/A¤O)

CLIENTES GRANDES (CONSUMO 100,000-300,000û/A¤O)

CLIENTES TIPO MEDIO (30,000-100,000)

PEQUEÑO CLIENTE (0-30,000û)Y CLIENTES DE CONTADO

GRANDES PROVEEDORES (COMPRAS SUP. 500,000û)

PROVEEDORES IMPORTANTES (250,000-500,000û)

PROVEEDORES STANDARD (75,000-250,000û)

PEQUEÑOS PROVEEDORES (0-75,000û)

TRANSPORTISTAS

EMPRESAS SUBCONTRATADAS PARA MANTENIMIENTOS Y
SERVICIOS
ENTIDADES FINANCIERAS

PLANTILLA

SOCIOS
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VALORACIÓN DEL SERVICIO 2018 2019 2020 2021 2023 

Asesoramiento técnico del producto 4,2 4,42 4,5 4,42 4,41 

Accesibilidad de nuestro departamento comercial 4,52 4,54 4,73 4,58 4,56 

Capacidad de respuesta respecto a ofertas y 
presupuestos 

4,45 4,47 4,55 4,44 4,44 

Rapidez frente a la atención de pedidos y consultas 4,59 4,59 4,51 4,35 4,38 

Precios y descuentos de los productos 3,95 3,96 4,04 3,9 3,87 

Cumplimiento de plazos de entrega 4,38 4,41 4,43 4,17 4,13 

Información de desviación de plazos indicados 4,3 4,32 4,33 4,1 4,08 

Estado de las entregas (roturas, identificación, 
ŜƳōŀƭŀƧŜΧύ 

4,57 4,56 4,6 4,51 4,48 

Tratamiento de sus reclamaciones 4,47 4,46 4,65 4,45 4,43 

Valoración global en comparación con el resto de los 
proveedores 

4,47 4,47 4,44 4,27 4,31 

Es respetuoso con el medio ambiente       4,41 4,4 

Valora y fomenta el compromiso social con su 
entorno (clientela, personal, organizaciones...) 

      4,38 4,35 

      

 

 

0,00 5,00 10,00 15,00 20,00 25,00

Asesoramiento técnico del producto

Accesibilidad de nuestro departamento comercial

Capacidad de respuesta respecto a ofertas yÜ

Rapidez frente a la atención de pedidos y consultas

Precios y descuentos de los productos

Cumplimiento de plazos de entrega

Información de desviación de plazos indicados

Estado de las entregas (roturas, identificación, Ü

Tratamiento de sus reclamaciones

Valoraci·n global en comparaci·n con el resto deÜ

Es respetuoso con el medio ambiente

Valora y fomenta el compromiso social con suÜ

VALORACIÓN DEL SERVICIO (puntuación máxima 5)

2023 2021 2020 2019 2018
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CRITERIOS 

Precio Calidad Medio Ambiente 
Seguridad y 

Salud 

Responsabilidad 

Social  

6 3 3 3 3 

 

  

Proveedores de 

producto 

Proveedores 

de servicios 

profesionales 

Delegaciones o 

clientes 

Distribución

/logística 
Clientes 

 

Distribución

/logística 
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MEDIO 
AMBIENTAL 

ECONOMICA 
SOCIAL Y 

BUEN 
GOBIERNO 

2024 

Planificado 3 5 1 

En curso 22 19 51 

Realizado 8 4 29 

Aplazado 0 3 3 

2023 

Planificado 1 9 1 

En curso 24 17 55 

Realizado 4 2 21 

Aplazado 0 1 4 

2022 

Planificado 2 9 1 

En curso 21 16 55 

Realizado 2 3 20 

Aplazado 2 1 4 

  2019 2020 2021 2022 2023 2024 

TOTAL 133 132 140 139 139 148 

AMBIENTALES 34 25,6% 30 22,7% 30 22,6% 28 20,4% 29 20,9% 33 22,3% 

ECONÓMICAS 32 24,1% 32 24,2% 32 24,1% 29 21,2% 29 20,9% 31 20,9% 

BUEN GOBIERNO 67 50,4% 70 53,0% 71 53,4% 80 58,4% 81 58,3% 84 56,8% 
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ASPECTOS 
AMBIENTALES 

ID-GRI Descripción 2021 2022 2023 2024 

Eficiencia 
Energética 

302-1 

Consumo energético dentro de la 
organización. 
Consumo de electricidad en el año 
expresado en total (KW).   140.299  126.521  108.772 114.015 

Emisiones de 
Gases de 
efecto 
Invernadero 

305-1 

Emisiones de Gases Efecto Invernadero 
en el año expresados en toneladas 
Emisiones directas de GEI (alcance 1)*  51.25  47.19  43.93 42,39 

305-2 
Emisiones indirectas de GEI al generar 
energía (alcance 2).** 34,7 33,28 28,17   

Consumo de 
agua 303-5 

Consumo total de agua (en m3) de la 
organización  337  353  345   

Residuos 
Materiales 

301-3 

Porcentaje de productos y materiales de 
envasado recuperados para cada 
categoría de producto. 

Reutilizamos el 98 % del material de embalaje que nos 
llega, no compramos cartonajede embalaje 

306-3 
Peso total de los residuos generados por 
la compañía 7,2  6,05  6,766 6,23 

*Alcance 1: Emisiones directas procedentes del consumo de combustible dentro de la organización. Instalaciones propias 

(ejemplo: calefacción), flota de vehículos de la organización y consumo de gases fluorados (ejemplo: sistemas de climatización). 

**Alcance 2: emisiones indirectas consumo de electricidad dentro de la organización, flota de vehículos híbridos o enchufables. 

Ejemplo: consumo de energía en la organización. 

RESIDUOS  2024 2023 2022 2021 

Fluorescentes y Lámparas  Kg. 1709.93 2.231,00 2.603,92 2.477,53 

Pilas  Kg. 00 20 0,00 30,00 

Plásticos Kg. 616.20 1.066,00 620,60 598,90 

Papel y Cartón Kg. 319.30 5.120,00 6.530,50 4.242,00 

Toner Kg. 21 14 38,00 24,00 

Mixtos informáticos Kg. 12263 246,00 452,00 1.238,00 

Madera Kg. 60 80 60,00 115,00 

Á 

Á 

Á 

Á 

Á 

Á 
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 2024 2023 2022 

Centro klm Lts klm Lts_C Klm Lts 

CORUÑA 64.258,00 3.561,00 70.069,00 4.872,00 86.961,00 5.428,36 

LUGO 16.187,00 3.102,03 34.944,00 2.426,00 57.357,50 3.640,23 

OURENSE 29.946,00 2.228,30 33.266,00 2.507,00 29.652,50 2.389,97 

PONTEVEDRA 20.865,10 1.713,80 27.225,00 2.295,00 24.102,10 2.189,21 

VIGO 44.697,00 5.328,90 53.509,00 5.413,00 59.452,50 5.151,40 

  15.934,03  17.513,00  18.799,17 
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 Kw 2022 Kw 2023 Kw 2024  
COR 42.803,00 39.001,14 42.642,16 fotovoltaica 

LUG 10.385,00 7.999,82 
12.228,00 

fotovoltaica desde octubre 
2022 

MOS 29.829,00 29.054,55 29.555,94  

OUR 16.809,00 9.028,00 
10.790,00 

fotovoltaica desde octubre 
2022 

PON 22.851,00 23.689,00 19.300,00  
Total 126.421,00 108.772,51 114.516,10  

 

2024 GENERACIÓN FOTOVOLTAICA (KWh)   

  CORUÑA OURENSE LUGO   

ENERO 701,43 658,29 354,27   

FEBRERO 467,08 832,56 123,04   

MARZO 1.749,37 1.070,00 1.517,00   

ABRIL 2.367,32 1.880,00 1.352,42   

MAYO 2.309,49 1.700,00 1.412,25   

JUNIO 1.941,08 2.130,00 1.517,00   

JULIO 2.418,29 2.600,00 1.157,69   

AGOSTO 2.144,09 2.380,00 1.142,14   

SEPTIEMBRE 1.792,99 1.680,00 876,06   

OCTUBRE 1.529,43 1.030,00 494,64   

NOVIEMBRE 1.281,56 812,33 457,32   

DICIEMBRE 1.035,02 705,26 347,29   

          

TOTAL 19.737,15 17.478,44 10.751,12 47.966,71 

 2023 2024 Reducción  
Coruña 39.001,14 42.642,16 -8,54% -3.641,02 

Lugo  7.999,82 12.228,00 -34,58% -4.228,18 

Ourense 9.028,00 10.790,00 -16,33% -1.762,00 
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m3 AGUA 2021 2022 2023 2024 

COR 137 150 164 135 

LUG 49 56 33 25 

OUR 43 49 46 41 

PON 34 27 31 26 

VIGO 74 71 84 74 

GIJ     21 27 

Total 337 353 379 328 

 

2022  t CO 2 kg CH 4 kg N 2O t CO 2e 

EMISIONES DIRECTAS 46,75  0,14  1,66  47,19  
EMISIONES INDIRECTAS POR 
ENERGÍA COMPRADA -  -  -  33,28  

TOTAL 46,75 0,14 1,66 80,47 

     

     

2023  t CO 2 kg CH 4 kg N 2O t CO 2e 

EMISIONES DIRECTAS 43,54  0,06  1,41  43,93  
EMISIONES INDIRECTAS POR 
ENERGÍA COMPRADA -  -  -  28,17  

TOTAL 43,54 0,06 1,41 72,10 
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2024  t CO 2 kg CH 4 kg N 2O t CO 2e 

EMISIONES DIRECTAS 42,01  0,06  1,40  42,39  
EMISIONES INDIRECTAS POR 
ENERGÍA COMPRADA - - - 32.27  

TOTAL 42,01 0,06 1,40 76.66 
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