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COMPROMISO DE LA DIRECCION CON LA IGUALDAD

ELEKO TECNOLOGIA E INNOVACION S.L., en adelante ELEKO, declara su
compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa
o indirectamente por razén de sexo, asi como en el impulso y fomento de medidas
para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra Organizacion, estableciendo
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio
estratégico de nuestra Politica Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo
con la definicion de dicho principio que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

En todos y cada uno de los dmbitos en que se desarrolla la actividad de esta
empresa, desde la seleccién a la promocidén, pasando por la politica salarial, la
formacion, las condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenacién del
tiempo de trabajo y la conciliacién, asumimos el principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, atendiendo de forma especial a la
discriminacion indirecta, entendiendo por ésta “La situacion en que una disposicion,
criterio o prdctica aparentemente neutros, pone a una persona de un sexo en desventaja
particular respecto de personas del otro sexo”.

Respecto a la comunicacioén, tanto interna como externa, se informara de todas las
decisiones que se adopten a este respecto y se proyectara una imagen de la
empresa acorde con este principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

Los principios enunciados se llevaran a la practica a través del fomento de
medidas de igualdad o a través de la implantacién del II Plan de igualdad que
supondra mejoras respecto a la situaciéon presente, arbitrandose los
correspondientes sistemas de seguimiento, con la finalidad de avanzar en la
consecucioén de la igualdad real entre mujeres y hombres en la empresa y por
extension, en el conjunto de la sociedad.

A Corunia Lugo Vigo Ourense Pontevedra Gijén
Pasteur, 11-13 Naves 5y 13 Ua das Costureiras, 1 Avda. do Rebullén, s/n Ctra Nacional N525, km 232 4 Poligono del B 21 ol
Pol. Industrial A Grela oligono do Ceac 36416 Mo 3291 1 Cibrao da | Parcela ¢
15008 A Corunfa 700 | Pontevedra Ourense 6157 Pontevedra 211
1981 160 00 +34 982 212 32 +34 986 422 255 +34 986 840 56¢ +34 9851
rcial@eleko.e ugo@eleko vigo@eleko.e orense@eleko.es pontevedra leko.e jon@eleko.es




rcantil de A Corufia

023/000032076

_-IMELCO
o |:s.',:°;u |""“ = AUNA
2 | ] L= distribucién
L

www.eleko.es

Para llevar a cabo este propdsito se contara con la representacion legal de
trabajadores y trabajadoras, no sélo en el proceso de negociacién colectiva, tal y
como establece la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, sino en todo el proceso de desarrollo y evaluaciéon de las precitadas
medidas de igualdad.

Del mismo modo ELEKO comparte la necesidad de fomentar la diversidad de las
plantillas, aprovechando el potencial humano, social y econédmico que esto
supone. Para conseguir este objetivo, se promovera una plantilla heterogénea,
creando espacios de trabajo inclusivos y seguros, favoreciendo la integracién vy la
no discriminacion al colectivo LGTBIQ+ en los centros de trabajo.

En ELEKO los protocolos de acoso y violencia en el trabajo contemplan la
proteccidon de las personas LGTBIQ+ en el ambito laboral.

Firmado por la direccién a maximo nivel

En A Coruna a 15 de octubre de 2024.

Clara Eugenia Garrido Martinez Fernandio José Garrido Martinez
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