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MANUAL DE LENGUAJE NO SEXISTA

1. CONCEPTOS BASICOS

SEXO
Categoria que se refiere a las caracteristicas biolégicas de los ser humanos que los
define como varény hembra. Trazo biolégico.

GENERO

Construccioén sociocultural que varia segun el tiempo, la sociedad y el lugar, y
define los trazos caracteristicos del que se considera masculino y femenino enuna
sociedad determinada.

Constituye también una categoria analitica que permite visualizar las relaciones
que se establecen entre hombres y mujeres en un contexto dado. Trazo cultural.

IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES

Eliminacién de cualquier discriminacién por razén de sexo que limite la oportunidad
de acceder y desarrollarse en igualdad en cualquier ambito: politico, social,
econdmico, cultural, afectivo, educativo, etc.

Tiene dos dimensiones:
e Cuantitativa: Proporcién equilibrada en la esfera publica y personal.
e Cualitativa: Misma valoracién social del conocimiento, experienciay valores
de las mujeresy de los hombres.

MAINSTREAMING-TRANSVERSALIDAD DE GENERO

Aplicar sistematicamente la perspectiva de género en todas las acciones,
programasy politicas y en todas sus fases de analisis, metodologias, planificacion,
ejecuciony evaluacion.

PERSPECTIVA DE GENERO

Enfoque no sélo limitado a las mujeres.

Implica tener en cuenta las relaciones entre mujeres y hombres y como afectan
estas a las oportunidades y al estilo de vida.
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COMUNICACION CON PERSPECTIVA DE GENERO

Implica incluir en el lenguaje y las imagenes un trato igualitario y respetuoso hacia
las mujeres y hombres, utilizando todos los recursos y herramientas disponibles
que nos ofrece la lengua.

LENGUAJE ANDROCENTRICO

El empleo reiterado de voces masculinas en sentido genérico, excepto en
actitudes, comportamientos, profesiones, etc. relacionados tradicionalmente con
el género femenino. Igualmente, la redaccion lingiliistica androcéntrica tiene en
cuenta a experiencia de los hombres olvidando la existencia de las mujeres.

IMAGENES ANDROCENTRICAS
Supone la ausencia de representaciéon de las mujeres en todos los ambitos en los
que su presenciay participacion es una realidad constatable.

LENGUAJE SEXISTA

El sexismo mantiene a través de la lengua una orden jerarquica presentando a las
mujeres minorizadas y/o relacionadas con valores como: debilidad, pasividad,
dependencia, etc.

IMAGENES SEXISTAS
Se manifiesta a través de la representacion de las mujeres y de los hombres de
forma sesgada, parcial o discriminatoria.

2. ¢COMO EVITAR El SEXISMO EN EIl LENGUAJE?

¢Por qué muchos usos lingiiisticos sexistas se producen de forma inconsciente
y no intencionada?

Los valores sexistas y androcéntricos aun estan muy anclados en el imaginario
colectivo de nuestras sociedades, hasta el punto de ser los valores dominantes.
Justamente al ser dominantes, estos valores se presentan cémo neutrales,
objetivos, “normales” y “naturales” y se van adquiriendo de forma acritica e
inconsciente, tanto por hombres como por mujeres. Esta inconsciencia hace que
muchas veces el sexismo lingliistico no sea intencionado, pero esa falta de
intencionalidad no elimina los efectos perniciosos dieras usos lingtiisticos.

¢Por qué el lenguaje inclusivo es importante para avanzar hacia un mundo mas
igualitario?

El lenguaje inclusivo busca tratar de forma simétrica mujeres y hombres a nivel
lingliistico, pero sobre todo ganar precision y exactitud a nivel cognitivo sin
invisibilizar ni estereotipar ninguno de los sexos. De este modo, el lenguaje
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inclusivo es vital para cambiar el repertorio de significados que transmite el
lenguaje y para permitir una representacion mas igualitaria de la realidad que
contribuya a construir formas de pensamiento también mas igualitarias. Ya que la
lengua refleja la realidad, el lenguaje inclusivo deberia ser capaz de reflejar los
cambios sociales que se van produciendo con los avances en igualdad (por
ejemplo, con la incorporacién de mujeres a profesiones antes masculinizadas y
viceversa). Mas, ya que la lengua también construye nuestra vision de la realidad, el
lenguaje inclusivo es una manera de tener siempre presente que el mundo esta
constituido por hombres y mujeres.

Emplear un lenguaje inclusivo no sexista contribuird, pues, al cambio social hacia
una sociedad igualitaria, en tanto que nos obliga a pensar conscientemente en
cémo se habla y la reflexionar sobre los papeles de mujeres y hombres en la
sociedad.

- Evitando asociaciones verbales que superpongan a la idea de la mujer otras
ideas como debilidad, pasividad, labores domésticas, etc. que supongan una
minorizacion de las mujeres.

- Evitando la mencién de las mujeres Unicamente en su condicién de madres,
esposas, es decir, en funcién de con quien se relacionen.

3. ALTERNATIVAS NO SEXISTAS AL USO SISTEMATICO DEL MASCULINO

El uso sistematico del masculino (en el singular o en el plural) para referirse a los
dos sexos no siempre consigue representarlos, pues, ademas de crear constantes
ambigliedades y confusiones en los mensajes, puede ocultar la mujer. Para evitar
el abuso del masculino es posible acudir a otros recursos de los que la lengua
dispone.
Entre estos se encuentran, no solo procedimientos lexicosemanticos, sino también
morfosintacticos, pero por razones didacticas creemos conveniente aunarlos
como sigue:

- Lautilizaciéon de sustantivos genéricos o colectivos

- Elempleo de perifrasis

- Laintroduccién de las construcciones metonimicas

- Eluso de desdoblamientos

- Eluso debarras

- Laintroduccién de oposiciones explicativas

- Laomisién de determinantes

-  Elempleo de determinantes sin marca de género

- Elempleo de determinadas formas personales de los verbos

- Eluso delas formas no personales de los verbos

«-z=IMELLCO

AUNA

distribucién



Eleko ,ME,L:_o

www.eleko.es AUﬁA

distribucién

De todas formas, y teniendo en consideracién estas alternativas, se puede seguir
utilizando, de acuerdo con las normas del castellano, el masculino plural como
genérico en aquellos contextos en los que resulte suficientemente claro que
incluye a ambos sexos y no resulte confuso.

e Sustantivos genéricosy colectivos
En nuestra lengua existe un buen nimero de sustantivos que, con independencia
de que tengan género gramatical masculino (personaje, colectivo, grupo, pueblo,
equipo) o femenino (persona, pareja, criatura, gente, colectividad, asamblea,
asociacion), hacen referencia tanto a hombres como las mujeres.
Su uso es preferible, siempre que sea posible, a la utilizacion del masculino
genérico.

No:
- Lostrabajadores de la empresa
- Losfuncionarios que sufrieron una merma nos sus salarios

Propuesta de cambio:
- Elpersonal de laempresa
- Elfuncionariado que sufrié una merma nos sus salarios

e Perifrasis
Para que el masculino genérico no produzca confusién, puede, en ocasiones,
sustituirse por perifrasis del tipo personal sanitario, las personas que ejercen, etc.

No:
- LaCNT esel Unico sindicato en el que quien decide son los trabajadores sin
intermediarios

Propuesta de cambio:
- La CNT es el unico sindicato en el que decide la clase trabajadora sin
intermediacidon

e Construcciones metonimicas
Para evitar el masculino genérico podemos, en determinadas circunstancias, aludir
al cargo, profesidn o titulacién que se poseey no a la persona que los desempefa.

Podemos utilizar: Presidencia
La patronal Tesoreria
Gerencia Abogacia
Direccién Judicatura
Jefatura Coordinacion
Secretaria
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En lugar de: los presidentes
los jefes los tesoreros
los gerentes los abogados
los directores los jueces
los jefes los coordinadores

los secretarios

Estas propuestas son orientativas y no deben interpretarse como soluciones validas en
todos los contextos, pues no siempre tenérmelos como direccidn, jefatura, etc. pueden
sustituir en el discurso a jefes-jefas, patrones... etc.

e Desdoblamientos
La posible ambigiliedad del masculino genérico puede evitarse desdoblando los términos
y alternando la orden de presentacién para no dar sistematicamente prioridad al
masculino sobre el femenino.
No obstante, si nos atenemos a las recomendaciones de la Real Academia de la Lengua
Espafola, esta indica “los desdoblamientos son artificiosos e innecesarios desde el
punto de vista linglistico. En los sustantivos que designan ser animados existe la
posibilidad del uso genérico del masculino para designar la clase, es decir, a todos los
individuos de la especie, sin distincién de sexos: Todos los ciudadanos mayores de edad
tienen derecho al voto.
La mencidn explicita del femenino se justifica sélo cuando la oposicién de sexos es
relevante en el contexto:
El desarrollo evolutivo es similar en los ninos y en las nifas de esa edad.
La actual tendencia al desdoblamiento indiscriminado del sustantivo en su forma
masculina y femenina va contra lo principio de economia del lenguaje y se funda en
razones extralingliisticas. Por lo tanto, deben evitarse estas repeticiones, que generan
dificultades sintacticasy de concordancia, y complican innecesariamente la redacciény
lectura de los textos.
El uso genérico del masculino se basa en su condicién de término no marcado en la
oposicién masculino/femenino. Por eso, es incorrecto emplear el femenino para aludir
conjuntamente a ambos sexos, con independencia del nimero de individuos de cada
sexo que formen parte del conjunto. Asi, los alumnos es la Unica forma correcta de
referirse a un grupo mixto, aunque el nimero de alumnas sea superior al de alumnos
varones.”
No:

-  Lostrabajadores de la empresa
Propuestas de cambio:

- Lasylostrabajadores de la empresa

- Losylastrabajadoras de la empresa
Los trabajadores vy las trabajadoras de la empresa
Las trabajadorasy los trabajadores de la empresa
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e Barrasyarrobas
Si en los documentos hay problemas de espacio, se pueden utilizar los dobletes
mediante barrasy arrobas.

Ejemplos:
- Salud, compaiieros/las
- Tod@s@s traballado@s (resulta comodo de escribir, pero no tanto la lectura)

e Aposiciones explicativas

Para evitar el aburrimiento que generan tanto los desdoblamientos como los dobletes
con barras y arrobas, se puede recurrir a las aposiciones explicativas u otro tipo de
complementacién similar que clarifiquen que el masculino esta utilizado de modo
genérico, impidiendo asi otra interpretacion.

No:
- Lafilosofia que subyace respeto a los despedidos
- Quedaclaro que los trabajadores tendran que cotizar 38 afos y medio

Podemos utilizar:

- Lafilosofia que subyace respeto a los despedidos, tanto mujeres como hombres

- Queda claro que los trabajadores, de uno y otro sexo, tendran que cotizar 38 afios 'y
medio

No:
El titular de la cuenta

Podemos utilizar:
Titular de la cuenta
No:
Se hara saber individualmente a todos los miembros de la asamblea

Podemos utilizar:
Se hard saber individualmente a cada miembro de la asamblea



