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Clara Garrido Martínez, Consejera Delegada 

Fernando Garrido Martínez, Consejero Delegado 

 impulsando el aprendizaje en equipo y el 

pensamiento sistémico. 

 
Clara Garrido Martínez    Fernando Garrido Martínez 

“ 
El paradigma de la empresa responsable y 

sostenible son la apertura y sensibilidad hacia 

el entorno, sentido de comunidad, capacidad 

innovadora, consideración a largo plazo y 

creación de valor. 
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https://www.apiel.es/
https://www.aunadistribucion.com/inicio
https://aemos.com/
https://www.agrela.com/
https://www.apd.es/
https://www.ambilamp.es/
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https://www.cec.es/
https://www.ceisp.com/
https://www.ecolum.es/
https://www.ecopilas.es/
https://www.coruna.es/
https://www2.cruzroja.es/
https://foretica.org/
https://www.feuga.es/
https://fundacionronsel.org/
https://asinec.org/
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https://www.pactomundial.org/
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Delegaciones

A Coruña, Lugo, Ourense, Mos, 
Pontevedra

Responsable de 
Almacén

Dependientes/as  
Mozos/as de 

almacén

Repartidores/as

Conductores/as

Responsable de 
Ventas

Técnicos/as 
comerciales 

internos

Técnicos/as 
comerciales 

externos

Personal de 
limpieza

Técnicos/as de 
administración

1.664 clientes/as 
activos

100% clientela 

satisfecha 

16.975.112 € de 
facturación

74 personas en 
plantilla

98% de satisfacción 

según clima laboral 

Dirección 
Comercial

Comerciales 
especialistas

Responsable 
de compras

Técnicos/as 
comerciales

Técnicos/as de 
administración

Gestor/a de 
comunicación

Técnicos/as de 
informática

Responsable 
Administración

y Finanzas

Gestor/as de 
contabilidad-

finanzas

Técnicos/as 
de 

administraci
ón

Responsable 
Recursos 
Humanos

Gestor/a de 
Recursos 
Humanos

Responsable
Sistema Integrado 
de Gestión DPD

Dirección 
Financiera

Delegaciones 

A Coruña, Lugo, 
Ourense, Vigo, 

Pontevedra 
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MUJERES 19 
HOMBRES 55 

total 74 
 

• 3 personas tienen reducción de jornada: 2 mujeres y 1 hombre. 

• Un 7,14 % de la plantilla tiene necesidades especiales. 

• El 94,29 % tiene contrato fijo. 

• Este año se han prejubilado 2 hombres y 2 mujeres, se ha jubilado 1 mujer 

• Un trabajador en activo tiene mas de 75 años 

• 7 personas tienen pasaporte de otro país 

 

31%

69%

Personal por edad

<35 años

7…

26%

Personal por género

TOTAL HOMBRES TOTAL MUJERES
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0% 0%

2%

53%

45%

Considero que existe un buen ambiente 
de trabajo

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni acuerdo ni en desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo
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Puede consultarse en: https://www.economiadigital.es/galicia/atlas-gallego-de-
la-empresa-comprometida 
 

0,0% 10,0%20,0%30,0%40,0%50,0%60,0%70,0%80,0%90,0%100,0%

Conozco la historia y trayectoria de mi empresa

Me gustaría cambiar de departamento o realizar otro…

Siento que trabajo dentro de un equipo

Existe comunicación tanto entre departamentos como…

Dispongo de los recursos (materiales, humanos) para…

Recomiendo Eleko Galicia como un lugar donde…

CLIMA LABORAL

2020 2019

https://www.economiadigital.es/galicia/atlas-gallego-de-la-empresa-comprometida
https://www.economiadigital.es/galicia/atlas-gallego-de-la-empresa-comprometida
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121.937€ para acciones en materia de 

I+D durante el año 2021. 

 

Se ha afrontado el cambio de ERP, pues ya resultaba incompleto, migrando a un 

sistema de gestión eficiente e integrado que arroja múltiples beneficios a la empresa. 

Especialmente las ventajas se traducen en términos de eficiencia. Pero, también, de 

analítica, conocimiento e inteligencia de negocios para facilitar la toma de decisiones 

Hemos optado por Dynamics 365 Business Central, con plataforma Dynamics 365, 

integración Power BI 

 

32,3%
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0,0%

20,0%

40,0%

60,0%

80,0%

100,0%
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Inversión en actividades I+D interna 2021 

Coste laboral en EJC 60.949 € 

Otros gastos corrientes (sin IVA ni 
amortizaciones) 

8.883 € 

Equipos e instrumentos 23.552 € 

Adquisición de software específico para I+D 
(incluye licencias) (sin IVA) 

28.553 € 
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El consumo eléctrico, aunque ha tenido un ligero ascenso vinculado a la necesaria 
ventilación de los espacios por el protocolo del covid 19 se mantiene por debajo de 
los niveles del 2018 gracias a un alumbrado más eficiente.  
 
Trabajamos en la instalación de placas fotovoltaicas de Lugo y Ourense, A Coruña ya 
la tiene en funcionamiento 
 

 
 

  2018 2019 2020 2021 

Vehículos: 85.665,81 Kg CO2eq  85.665,81 Kg CO2eq  64.954,13 Kg CO2eq  56.532,41 Kg CO2eq 

Electricidad: 68.002,80 Kg CO2eq 46.299.20 Kg CO2eq 53.408,40 Kg CO2eq 61.203,80 Kg CO2eq 

Papel:  5.400,00 Kg CO2eq 3.675,00 Kg CO2eq 5.250,00 Kg CO2eq 3.327,00 Kg CO2eq 

Agua:  5.032,80 Kg CO2eq 5.904,00 Kg CO2eq 4.603,97 Kg CO2eq 5.442,80 Kg CO2eq 

TOTAL:  164.101,41 Kg CO
2eq  141.544,01 Kg CO2eq 128.216,50 Kg CO2eq 1.26506,01 Kg CO2eq 
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2021 
IVA                                    430.144,65 
Impuesto de Sociedades          126.318,27 
IRPF        190                     286.640,91 
IRPF        180                         54.209,62 
IRPF        193                         

Así como tributos locales   
IAE 7.671,24 
IBI 15.048,51 

IVTM 72,92 
Tasas recogida de basuras  1.385,26 

https://www.economiadigital.es/galicia/atlas-gallego-de-la-empresa-comprometida
https://www.economiadigital.es/galicia/atlas-gallego-de-la-empresa-comprometida
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134 pasos 

AMBIENTALES ECONÓMICAS 
SOCIALES Y DE BUEN 

GOBIERNO 

NUESTRO PLAN RSE 2021 

22,4% 23,9% 53,7% 
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Las condiciones laborales mejoran los convenios sectoriales provinciales de 
aplicación, unificando los días de vacaciones/libranzas adaptándonos al 
convenio más favorable: 22 días laborables y día de Noche Buena y Fin de año 
como no laborable, el día de Cumpleaños libre 
 
Mejora del horario de trabajo: libranza la tarde de los viernes alternos de 
septiembre a junio y todos los viernes tarde de julio y agosto. 
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- Evolución a la oficina sin papel 

- Almacenamiento temporal de residuos relacionados con nuestra 
actividad (luminarias y equipos) en nuestros almacenes, una empresa 
gestora autorizada lo recoge y gestiona de manera adecuada, dando 
servicio a nuestro entorno. 

- Reducción del consumo de plásticos de un solo uso entre el personal: 
máquinas de agua. 

- Fomentar el reciclado entre el personal:  

- Tapones plásticos: convenio Fundación SEUR “tapones 
para una vida” 

- Reciclado de móviles a favor de OXFAM Intermon. 

- Reducción de desplazamientos:  reuniones a través de vídeo 
conferencia. 

- Nuevas alianzas con otras organizaciones que destaquen por la 
defensa y protección del medio ambiente. 


