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Clara Garrido Martínez, Consejera Delegada 

Fernando Garrido Martínez, Consejero Delegado 

 impulsando el aprendizaje en equipo y el 

pensamiento sistémico. 

 
Clara Garrido Martínez    Fernando Garrido Martínez 

“ 
El paradigma de la empresa responsable y 

sostenible son la apertura y sensibilidad hacia 

el entorno, sentido de comunidad, capacidad 

innovadora, consideración a largo plazo y 

creación de valor. 
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https://www.cec.es/
https://www.ceisp.com/
https://www.apiel.es/
https://asinec.org/
https://www.ecolum.es/
https://www.ecopilas.es/
https://www.coruna.es/
https://www2.cruzroja.es/
https://www.balrial.org/
https://www.aunadistribucion.com/inicio
https://aemos.com/
https://www.agrela.com/
https://www.apd.es/
https://www.ambilamp.es/
https://foretica.org/
https://www.feuga.es/
http://www.instalectra.org/
https://fundacionronsel.org/


13 
 

       

 

 

 

 

https://www.fundacionseur.org/
https://imelco.com/
https://www.ibermutua.es/
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Dirección 
Comercial

Comerciales 
especialistas

Responsable 
de compras

Técnicos/as 
comerciales

Técnicos/as 
de 

administración

Gestor/a de 
comunicación

Técnicos/as de 
informática

Responsable 
Administración 

y Finanzas

Gestor/as 
de finanzas

Técnicos/as de 
administración

Responsable 
Recursos 
Humanos

Gestor/a de 
Recursos 
Humanos

Responsable 
Sistema Integrado 

de Gestión

Auxiliar del 
Sistema Integrado 

de Gestión

Dirección 
Financiera

Delegaciones 

A Coruña, Lugo, Ourense, 
Mos, Pontevedra 
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Delegaciones

A Coruña, Lugo, Ourense, 
Mos, Pontevedra

Responsable de 
Almacén

Dependientes/
as  Mozos/as 
de almacén

Repartidores/as

Conductores/as

Responsable de 
Ventas

Técnicos/as 
comerciales 

internos

Técnicos/as 
comerciales 

externos

Personal de 
limpieza

Técnicos/as de 
administración

1.573 clientes/as 

100% clientela satisfecha 

15.621.068,85 € de facturación 

70 personas en plantilla 

98% de satisfacción según clima laboral 
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0% 0%

2%

53%

45%

Considero que existe un buen ambiente 
de trabajo

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni acuerdo ni en desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo
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0,0% 10,0%20,0%30,0%40,0%50,0%60,0%70,0%80,0%90,0%100,0%

Conozco la historia y trayectoria de mi empresa

Me gustaría cambiar de departamento o realizar otro…

Siento que trabajo dentro de un equipo

Existe comunicación tanto entre departamentos como…

Dispongo de los recursos (materiales, humanos) para…

Recomiendo Eleko Galicia como un lugar donde…

CLIMA LABORAL

2020 2019

62,2%

37,8%

0,0%

20,0%
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60,0%

80,0%
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SST Otras áreas

ÁREAS FORMATIVAS
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Formación por edad

<35 >35
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MUJERES 17 
HOMBRES 53 

total 70 
 

 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

79,7%

1,8%

18,5%

Modalidad de formación para el personal

On-line Semipresencial

27%

73%

Personal por edad

<35 años >35 años

76%

24%

Personal por género

TOTAL HOMBRES TOTAL MUJERES
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Inversión en actividades I+D interna 2020 

Coste laboral en EJC 59.649,42 € 

Otros gastos corrientes (sin IVA ni 
amortizaciones) 

4.745,41 € 

Equipos e instrumentos 655,15 € 

Adquisición de software específico para I+D 
(incluye licencias) (sin IVA) 

18.858,16 € 
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https://www.economiadigital.es/galicia/atlas-gallego-de-la-empresa-comprometida
https://www.economiadigital.es/galicia/atlas-gallego-de-la-empresa-comprometida
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129 pasos 

AMBIENTALES ECONÓMICAS 
SOCIALES Y DE 

BUEN 
GOBIERNO 

NUESTRO PLAN RSE 2020 

25,6% 23,3% 51,2% 
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